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Planul anual
de actiune al serviciilor sociale - anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferit de Compartimentul de Asistentd Sociald
Rémnicelu, jud. Briila se elaboreazi in conformitate cu masurile §i actiunele previzute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Ramnicelu, conform art. 112 alin(3) lit.(a) si (b) si
aart. 118 din Legea 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile §i completarile ulterioare.

Avénd in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului
Local Rémnicelu nr. 34/30.04.2024, respectiv urmétoarele obiective operajionale/directiile de

actiune:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitifile de asistentd sociald in
comuna Ramaicelu prin infiintarea i actualizarea continua a unei evidente cu date care si
cuprindi date privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare ale
acestora.

b) Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiilor
Compartimentului de Asistentd Sociald prin stabilirea/actualizarea procedurilor de Iucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile
identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Tnbunititirea continud a calitifii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea §i
monitorizarea precum §i prin calificarea profesionald a personalului.

e) Promovarea activitétilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de
informare $i distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca mésurd de importantd majord in activitatea de asistentii
sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, informarea si
consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acorddrii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea périntiilor privind
frecventarea unitafilor de inva{imant.

h) Incurajarea reintegririi sociale si familiale a copiilor in conflict cu legea si
prevenirea recidivelor.

i) Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parinti plecati la munca in striinatate precum
si persoanelor carefii ingrijesc.

j) Intdrirea controlului consumului de droguri sau alte substante nocive in rndul
copiilor reducerea consecintelor acestui fenomen.

k) Promovarea drepturilor copilului de a avea o familie.



) Accesul la educatie si prevenirea abandonului scolar.

m) Eliminarea discrimindirii §i asigurarea egalitdtii de sanse pentru persoanele cu
dizabilitati.

n) Promovarea dezvoltirii unui sistem echitabil si sustenabil de servicii sociale adresate
persoanelor vérstnice dependente, cu accent pe asigurarea serviciilor de ingrijire de lunga
duratd acordate la domiciliul i in sistem rezidential, precum si preventiei oriciror forme

de abuz.
o) Crssterea calitatii vietii persoanelor vérstnice.

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatii prin Hotérdrea Guvernului
nr.1086/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul local de actiune contine misuri specifice pentru Imbunétitirea Compartimentului de
asistenta sociald, urmérind dezvoltarea serviciilor promovate, precum gi crearea de servicii pentru
cét mai multe categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul misurilor propuse prin
Planul local de actiune:

1.Copii:

« din familii aflate in situatie de risc, fard venituri, cu venituri foarte mici sau care
beneficiazi de ajutor social;

» din familii fird venituri sau cu venituri reduse caré beneficiazi de alocatii
complementare sau de sustinere pentru familia monoparentals;

* copii aflati in stare de abandon gcolar

» cu alte probleme majore de sanitate ca o consecinta a sardciei

» cu handicap sever, autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli
incurabile

* ai caror périnti sunt plecati in striinatate,

s ai ciror piérinti se afld In divort,

* delicventi juvenili

2.Tineri:

« tineri aflati in stare de abandon scolar,

¢ cu handicap sever autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli
incurabile

« ai céror périnti sunt plecati in striinitate,

* ai céaror parinti se afld in divort,

3.Alte grupuri

. persoane fird adapost, fard venituri sau cu venituri foarte mici,fard acte de identitate

. familii lipsite de locuinti sau cu conditii precare de locuit,

. familii aflate in risc de abandon familial,

. persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul
de handicap si neluate n evidentd de serviciile de specialitate,

* varstnici singuri, fird reprezentanti legali, fard venituri, cu probleme de sénatate,
marginalizati social,

Aplicarea Planului de actiuni se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor

beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut in legislatia in vigoare. De cele mai



multe ori beneficiarul unei masuri de protectie sociald aduce in discutie aparitia si altor posibile
probleme, astfel in cét acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate din bugetul
Consiliului Local R@mnicelu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean -capitolul II;

3. Programul de formare §i indrumare metodologica a personaluiui care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul IIL

CAPITOLUL 1

A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor

Legii_asistenlei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, pentru
realizarea obiectiv operational/directiei de actiune.

Serviciul Public de asistentd Sociald Ramnicelu are in vedere pentru anul 2026 contractarea de
servicii sociale privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim de incluziune cu multii copii.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinfeazd si administreazi unité{i de asistentd sociald, cu completirile
ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistentd
Sociald se elaboreazi in conformitate cu mésurile si actiunile prevazute n strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale Ja nivelul comunei Ramnicelu, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, Ordin nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate de catre
consililul local si Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de
organizare $i functionare a serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor
compartimentelor Serviciul Public de Asistent# Sociald .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificéri apérute in structura Serviciul Public de Asistentd Sociala ;

-ca urmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenti sociald este conceputd ca un
sistem de acfiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizici, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sd-gi asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asisteni Sociald i
definegte anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia s&:

-1si defineasca obiectivele i orientérile;

-isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

-identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;

~clarificdim resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare:

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a {inut
cont, in primul rind de scopul Serviciului Public de Asistentd Sociald §i anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociali. Institufia urméireste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii




sociale:
BENEFICII SOCIALE:

1. Venitul minim de incluziune.

Plata dreptului la venitul minim de incluziune, in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, se efectueazi de citre Agentiile Judetene pentru Plili si Inspeciie Sociald
Briila, in baza dosarelor aflate in evidenta Serviciului de Asistentd Sociala. La sfargitul anului 2025
se aflau in platd un numér de 64 dosare avind un nr. total de 153 beneficiari, pentru care s-au
alocat lunar aproximativ 533953 lei.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi
conform Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel incét acestia si primeascd ngrijire speciald la nivelul la care
situatia lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, din cauza unor afectiuni fizice,
psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfiisura in mod normal activititi cotidiene,
necesitdnd misuri de protecfie in srijinul recuperdrii, integririi si incluziunii sociale. Persoana cu
handicap grav are dreptul, in baza evaludrii sociopsiho-medicale, la un asistent personal.

La sfargitul anului 2025, in cadrul institufiei noastre figurau ca angajati un numar de 14
asistenfi personali ai persoanelor cu handicap grav si au fost acordate 33 indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav, in urma incadrérii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Briila.

In anul 2025 , salariile asistentilor personali si indemnizatiile platite persoanelor cu handicap
grav au insumat 1.678.941 lei. Sumele plitite au fost asigurate astfel: 732.680 lei pentru asistenti
personali 5i 946.261 lei pentru indemnizatiile de insotitor.

Pentru anul 2026 estimidm c# indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav si
salariile asistentilor personali va fi de aproximativ 2480.000 lei, din care suma de 880.000 lei va fi
pentru asistentii personali, iar 1.600.000 lei pentru indemnizatie de handicap.

3. Protectia copilului
In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificédrile si completarile ulterioare, sunt propuse diverse méasuri de protectie, ca de exemplu
plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul périntilor, institutionalizarea sau
asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Ramnicelu §i reintegrarea in
familiile naturale a minorilor care au beneficiat de mésuri de protectie speciali.

Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Braila, care analizeaza situatia minorilor i instituie o misuri de protectie specifica fiecarui
caz in parte. Miasurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt
monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt
alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de
pe raza comunei Ramnicelu.

fn vederea prevenirii separirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse misuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest
lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolari a
copiilor si tinerilor aflati Tn situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.



Totodata, copiii a céror parinti sunt plecati la munc in strdinitate sunt monitorizati periodic
iar persoanele in grija cérora rdmédn sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegirii de citre
instantd a exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile,

fundatiile
si ONG — urile care se ocup de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de Inmormantare
In anul 2025 a fost necesard suma de 4000 lei de la Bugetul local la ajutoarele de urgenti si
ajutoarele de inmorméntare care se acordd in baza Legii 196/2016 privind venitul minim garantat, cu
modificirile si completirile ulterioare precum si a Hotérérii Consiliului Local RAmnicelu. Pentru anul
2026 estimdm un necesar in cuantum de aproximativ 20.000 lei de la Bugetul Local.

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociali in perioada sezonului
rece, ajutorul pentru incilzirea locuinfei se acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor singure cu venituri reduse.

Pentru perioada noiembrie 2025 — martie 2026 au fost intocmite 147 dosare.Numarul
acestora a crescut fata de perioada anterioara si se estimeaza ca pe sezonul rece, noiembrie 2026-
martie 2027 numarul dosarelor va creste considerabil, conditionat de prevederile legale ( acte de
proprietate imobil, venituri).

6. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in
invatdméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate se acordd tichete sociale in
valoare de 132 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2025 au beneficiat un
nr. de 11 copii si se apreciazd o crestere la numdrul beneficiarilor in anul 2026 deoarece s-au
modificat criteriile de acordare, dar §i valoarea tichetului, de 1a 132 lei la 133 lei.

Pentru anul 2026 Serviciul public de asistentd sociald 1isi propune urmétoarele obiective
generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitigile de asisten(i sociali la
nivelul comunei Rimnicelu

- Actualizarea periodic a paginii de internet a institutiei, atunci cdnd apar modificarisau noutiti
legislative;

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care si
cuprindd (date de contact, vérsta, nivel de pregitire scolard §i profesionald, prestatiile acordate,
cuantum §i data acordarii).

- Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au
nevoie de servicii sociale, prin eficientizarea colabordrii cu scolile i cu alfi actori sociali din
comunitate;

- Monitorizarea individuald a activititii copiilor beneficiari de servicii si stimularea familiilor

acestora in vederea depasirii situatiilor de dificultate.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitiitii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in
atributiile serviciului.

- Intocmirea figelor de risc, a figelor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorii aflati
in situatie de dificultate;



-Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor si beneficiilor
sociale, conform legislatiei in vigoare ;

- Urmdrirea evolutiei dezvoltérii copiilor si a modului in care parintii acestora isi exercitd
drepturile 1si indeplinesc obligatiile;

- Urmdrirea puneni in aplicare a hotérdrilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei
de judecati referitoare la situatia minorilor;

- Implicarea Mediatorului Comunitar Medical si Scoala, prin furnizarea de servicii de sénitate
in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu;

- Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunititirea situatiei minorilor in
familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau in planul individualizat de protectie.
consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu stabiliri
sarcinilor,actualizarea fiselor de post,actulizarea procedurilor de lucru, desemnarea responsabilitatilor,
aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu,

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociali, in functie de
nevoile identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale §i a unor
obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunititirea continui a calititii serviciilor sociale

- Evaluarea continud a personalului gi a nevoilor de formare profesionalé a acestora

- Intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbérile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate gi adaptate nevoilor comunit3tii, prin calificarea
continué a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele;

- Monitorizare §i evaluare continud a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluérii gi monitorizarii;

- Promovarea activititii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing
si comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participirii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora,

- Organizarea unor intdlniri i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai
institutiei §i alte persoane interesate;



Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misuri de importan{i majorid in activitatea de

asistentd sociali

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitii{i de preventie.

-Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbiérile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

-Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continui a personalului;

-Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele;

- Monitorizare si evaluare continud a calitdii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor gi in functie de
prioritatile identificate in urma evaludirii i monitorizarii;

- Promovarea activititii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing $i comunicare;

CAPITOLUL 11

Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afigeazi la
sediul SPAS Ramnicelu:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consiliului local si
se publici pe site —ul UAT Ramnicelu ;

b.Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul
consiliului local al comunei Ridmnicelu, se aprob prin hotérére a consiliului local, se publici pe site-ul
UAT Réamnicelu, se afigeazi la sediul SPAS Ramnicelu si se actualizeazd ori de céte ori apar
modificéri.

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar se publici pe
site-ul UAT Ramnicelu serviciul public de asistentd sociali;

d.Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e.Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

-ee. Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald Ramnicelu: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Inregistrate In anul anterior etc. — se actualizeazi trimestriald/anual;

-eee. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului - se actualizeazi cel putin anual;

f.Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;



2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitdtii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3.Realizarea $i distribuirea de materiale informative In comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activititilor derulate i nevoile particulare ale fiecirei categorii de
beneficiari atat prin intermediul site-ului cit i prin realizarea si distribuirea de materiale informative
in gcoli, cabinete medicale ale medicilor de familie si alte institutii.

Prezentarea pe pagina de facebook a Primariei Ramnicelu a activitdtilor desfisurate si a
informatiilor relevante cu privire la modificirile legislative aparute privind acordarea beneficiilor
sociale;

4. Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitifii organizate sau in
colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;

5.0Organizarea unor intélniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat,
reprezentanti ai persoanelor beneficiare.

- Publicarea pe site-ul Primarie Rdmnicelu a modificérilor legislative aparute;

6. Organizarea de intdlniri avand ca obiect impactul modificdrilor legislative asupra evolutiei

problematicii sociale

- Informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia aferents;

- Informare privind distribuirea stimulentului educational i legislatia aferentd;informare
privind monitorizarea copiilor cu périnti plecafi la munci in striinitate;

8. Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor fiecirei persoane.

Telefonul verde; Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL.III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale

1. Propuneri de activiti{i de formare profesionald continuid in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfecfionare

| INr. de persoane E]_Buget estimat

Personalul de specialitate i 1 ; 1000
b) cursuri de calificare

I_— - ﬁ\lr. de persoane ;_ uget estimat

- 1 | 1000
c)asistenti personali;

| - |Nr. de persoane _|-]§uget estimat

:asistenti personali 14 l_ 4000

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitari etc.:



{Teme de interes :Nr. de persoane ‘Buget estimat
— i

- ; - | -

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale §i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabili{i in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru 2025.
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare urmitorii
indicatori:
-prevenirea §i combaterea séraciei si a riscului de excluziune sociali
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale, mésuri de
imbunititire a calittii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului.
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificdri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind mésurile de asistentd sociali se realizeazi
conform bugetului de venituri si cheltuieli n care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
Serviciul Public de Asistentd Sociald pe anul 2026.

Intocmit,
Inspector Asistenjd Sociald

Marcu El "T;

A7\

d



@ Consiliul Local Municipal Briila Graila, Stradi Scolilor, nr.G4

. . g wr Cod fiscal: 15752478
Drrectia de _Asiste ntd g 539 629322 / Fax 0239 614174

oy 4 secretariat@dasbraila.ro /wunw, dasbraila.ro
S o Cza&z Operator de dote cu caracter personal 18836
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Anexa la HCLM NR. /

Planu! anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate
din bugetul local pentru anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finan{ate din bugetul local
pentru anul 2026 cuprinde:

I.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I:
A. Serviciile sociale existente la nivel local

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor §i cultelor recunoscute de lege

ll.Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local - Capitolul li

lil.Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale - Capitolul Il
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice
Cantina sociala

Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare si a Legii nr. 208/1997 privind serviciul cantinele de ajutor social, serviciul social
Cantina Sociala, Cod serviciu social - 8899 CPDH-l, Cod CPV 55510000-8, pentru anul 2026
bugetul estimat pentru acest serviciu este de 785.000 lei.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cuitelor recunoscute de lege, in

baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridici, care infiinfeaz& §i administreazd unitati de asisten{d sociala, cu
modificirile si completdrile ulterioare. La nivelul Municipiului Braila, pentru anul 2026,
conform HCLM nr.740/29.12.2025 si HCLM nr. 526/30.09.2022 rectificat prin HCLM nr.
586/28.10,2022 au fost statuate urmatoarele:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local:

a. Serviciu social cu cazare;

b. Serviciu social fara cazare,
2.Tipurile de servicii sociale si categoriile de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de
asistentd sociald, pentru care se pot acorda subventii:

a. Serviciu social cu cazare - salariile de bazé ale personalului de specialitate de ingrijire

si asisten{d, respectiv personal de specialitate §i auxiliar (asistent/tehnician/lucrator
social, psiholog, logoped, pedagog  social, asistentd/sora  medicala,
fiziokinetoterapeut/maseur); cheltuieli de ntretinere §i gospodarie: iluminat, apa,
canal, salubrizare, telefon si incélzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea
persoanelor  asistate; cheltuieli cu hrana persoanelor asistate; cheltuieli cu
materialele didactice pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari
functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea serviciilor sociale, cheltuieli
cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra in categoria mijloacelor fixe

si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru care se acorda subventjie.

b. Serviciul social fir3 cazare- Servicii de asistentd comunitara- salariile de baza ale

personalului de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate
si auxiliar (asistent/tehnician/lucrator social, psiholog, logoped, pedagog social,
asistentd/sora medicald, fiziokinetoterapeut/maseur, fingrijitor batréni/bolnavi la
domiciliu); cheltuieli de intretinere §i gospodarie: iluminat, apa, canal, salubrizare,
telefon si incélzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea persoanelor care
asigura serviciile de ingrijire la domiciliu; cheltuieli cu materiale pentru curatenie



pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele
asistate; cheltuieli cu hrana/produse alimentare pentru persoanele asistate; cheltuieli
pentru carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea
serviciilor sociale; cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intrad
in categoria mijloacelor fixe si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru

care se acorda subventie.
Bugetul estimat al programului de subventionare - 194,520 lei, conform HCLM

nr.740/29.12.2025.
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Capitolut 1li: Programul de formare s§i indrumare metodologicd a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitd{i de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/ instruire, etc:

a) Cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate

Buget estimat
Nr.persoane | -lei-

Formare continua a personalului
Serviciului Protectia Copilutui  §i
Familiei (Conform prevederilor
Ordinului  nr.  288/2006  pentru
aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului) 15 50.000

b) Sesiuni de instruire pentru asistentul personal

in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/ 2006, republicatd, asistentii
personali au obligatia sd participe odatd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.
Tematica de instruire a fost stabilitd prin Ordinul Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap nr. 319/02.10.2007 emis in baza H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

fn anut 2026, va fi organizat cursul de instruire pentru asistentii personali aflati in platd.

¢) 1. CURSUR| DE FORMARE CONTINUA PENTRU PERSONALUL SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI S
FAMILIE! - COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI, CENTRULUI COMUNITAR .,BUNICI SI NEPOT!” 51
CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU COMUNITATEA ROMA DIN CARTIERUL LACU DULCE.

n domeniul protectiei drepturilor copilului, ,responsabilii de caz prevenire beneficiazd de cel
putin 42 de ore pe an de formare continua in domeniul managementului de caz si de cel putin 42 de
ore de formare continud in domeniul protectiei copilului cu accent pe identificarea factorilor de risc
pentru abuz, neglijare, separarea copilului de familia sa si administrarea serviciilor de prevenire de
{a nivel local”, conform prevederilor Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz

Potrivit prevederilor Ordinului nr. 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, M VI 51 .4., ,centrul asigurd instruirea personalului si
faciliteazd accesul acestuia la cursuri de perfectionare 5i formare profesionald.”




2. SESIUNI DE CONSILIERE - EDUCATIE PARENTALA, DESTINATA PERSOANE! SUPORT/ PARINTELUI CARE
SE_OCUPA DE INGRIJIREA COPILULUI DUPA PLECAREA PARINTILOR/CELUILALT PARINTE LA MUNCA IN
STRAINATATE, ORGANIZATE TRIMESTRIAL DE SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIE] -
COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUL.

Tn vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la munca in
striinitate, ,serviciul public de asistentd sociald organizeazd programe de educafie parentald
destinate:

- pdrintelui care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt pdrinte la muncd
in strdindtate,

- persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu pdrinti plecati la muncd in
strdindtate,

- copiilor care au revenit in tard dupd o perioadd de sedere in strdindtate aldturi de pdrin{i mai mare
de un an,

De asemenea, Directia de Asistentd Sociald organizeaza intdniri trimestriale sau ori de cdte ori
este necesar cu persoanele care se ocupd de cresterea i ingrijirea copiilor, precum si cu pdrintele
care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului dupd plecarea celui de al doilea pdrinte la muncd in
strdindtate; asigurd persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la rdspunderea pentru
cresterea §i asigurarea dezvoltdrii copilului pe o perioadd de 6 luni, in conformitate cu prevederile
art. 105 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicats, cu modificérile §i completdrile ulterioare si ale art. 4 Anexa 1 din HG nr. 691/2015,
pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munc in striinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia.

3. SESIUNI DE CONSILIERE - MASURI AUXILIARE ACORDATE CUPLULUI MAMA NOU-NASCUT, ORGANIZATE
DE SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI 51 FAMILIEI - COMPARTIMENTUL ALOCATII

Masurile auxiliare reprezinté activititile care au scopul de a reduce deprivarea materiala, care pot
include si nu se rezuma la indicatii de ingrijire a nou-niscutului, consiliere in aldptare, educatie
sanitari, educatie de prim ajutor pentru nou-nascuti, educatie cu privire la asigurarea igienei
corporale si a locuintei, facilitarea accesului la servicii medicale, orientarea catre servicii sociale,
recomandiri nutritionate pentru bebelusi necesare pentru diversificarea alimentatiei, conform OUG
nr. 34/2024 privind unele mdsuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mamé-nou-nascut
defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile
pentru nou-nascuti,

d) Cursuri de formare continua a personalului din cadrul Unititii de Tnariiire la domiciliu.

n conformitate cu prevederile Anexei 8 din Ordinul 29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum i pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, furnizorul serviciului
instruieste periodic personalul cu privire la activitatile de ingrijire acordate.
Sesiunile de instruire se organizeazd cel putin semestrial si au in vedere, informarea
personalului cu privire la tehnicile s§i instrumentele de lucru, procedurile utilizate,
comportamentul in relatia cu beneficiarul, aplicarea tehnicilor i procedurile de ingrijire
adecvate, normele de igiena, etc.

e) Cursuri de formare continud a Managerilor de caz din cadrul Directiei de Asistentd

Sociala



in conformitate cu prevederile Ordinului 2489/13.12.2023, Directia de Asistentd Sociala
desemneaza managerii de caz care asigura coordonarea interventiilor din diferite domenii
pentru realizarea integrate a evaluarii nevoilor si a resurselor, a planificarii si interventiei, a
monitorizarii si evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor varstnice.
Formarea managerilor de caz cuprinde cursuri de comunicare, negociere a conflictelor,
dezvoltare personald, etc., schimburi de experienta, participarea la conferinte si seminarii
tematice, conform Planului de formare profesionala pentru anul 2026.

f) Persoana care isi asuma responsabilitatea ingrijirii unei/unor persoane varstnice aflate in
situatie de dependentd sociomedicala, stabilita conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, poate beneficia de program de lucru redus, de o jumatate de
norma, cu asigurarea platii, din bugetul local, in baza unui contract incheiat cu serviciul
public de asistenta sociald, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza
brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, gradatia 0.
Tngrijitorii informali vor beneficia de sesiuni de instruire/consiliere organizate de angajator,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor

varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director Executix
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentra@nul 2026
205k

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliuiui local al comunei Surdila-Gaiseanca pentru anul 2026

Date contact UAT:Adresa: Sir. Brailei, Nr. 14
Nr. Tel : 0239650300

Comuna Surdila-Gaiseanca Nr. Fax : 0239650300

E-mail: primariagaiseanca@yahoo.com

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referd si la dezvoltarea serviciilor
sociale aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 38/30.07.2020, respectiv urmatoarele
obiective operationale:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociald in
comuna Surdila-Gaiseanca prin infiintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date
care sa cuprinda date privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare

ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiilor
Compartimentului de Asistentd Sociala prin stabilirea si/sau actualizarea procedurilor de
lucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturs sociald, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Tnbunététirea continud a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si
monitorizarea precum si prin calificarea profesionald a personalului.

e) Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistenta
sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea Si
consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitétilor de invatdmant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul operational;
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei $i promovérii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati ,infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliul
local Surdila-Gaiseanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activitstilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local— Capitolul il;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazs
in domeniul serviciilor sociale — Capitolul 111,

Page 2 of 10
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UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026

D. Programul de subventionare (pentru anul 2026) a asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteazd si administreazd unitati de asistentd sociali, cu completarile
ulterioare:

NU E CAZUL

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local A3:
B) e e

D) e
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenta sociald, pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de SUbventionare .................ooeoeoeeeeooeeoeooo
a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazs pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractérii, aprobate la nivel national prin hotérare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

Capitolul Il Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile (pentru anul
2021) art. 6 din Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se publicd pe pagina proprie de
internet *;
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicatd pe pagina proprie de | Da T Nu
internet ?
* Se va bifa raspunsul cu X X

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local - se publicd pe pagina proprie de internet *:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Da W Nu
consiliului judetean/consiliului local este publicat pe pagina proprie de internet ?
|_* Se va bifa raspunsul cu X X

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar *;

Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri Da Nu
in format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. sunt actualizate cel putin
lunar ?

| * Se va bifa raspunsul cu X ‘ X |

Page 6 of 10



UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitstii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati - se publicd pe
pagina proprie de internet*:

["informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale/ Da Nu
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt
publicate pe pagina proprie de internet ?

* Se va bifa rdspunsul cu X X

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) sia
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazd lunar *;

lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) Da | Nu
si a serviciilor sociale acordate de acestia este actualizats lunar?

| * Se va bifa raspunsul cu X X

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul / tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi
trimestrial *;

serviciile sociale care functioneazé in cadrul/coordonarea serviciului public de Da Nu
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul / tipul de serviciu, inregistrate Tn anul anterior etc. sunt actualizate
trimestrial /anual ?

| * Se va bifa raspunsul_cu X X

(i) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel
local (la nivelul judetului) - se actualizeaza cel putin anual *;

| situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel Da Nu
local (la nivelul judetului) sunt actualizate cel putin lunar? B
| * Se va bifa raspunsul cu X _ X

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale 4 - se actualizeaza cel putin

trimestrial *;

informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate Da Nu
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale #4 sunt
actualizate cel putin trimestrial?

* Se va bifa rédspunsul cu X X

* Toate aceste activititi de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr.
1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului - cadru privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local precum si in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizérii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere
in cadrul centrelor de zi

NU E CAZUL
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UAT Comuna Surdila-Gdiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026

Nr. Tematicd Scurtd descriere
3. Telefonul verde
Nr. Tematic Scurtd descriere -

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

Tematica

Scurtd descriere

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala

Tematica

Scurtd descriere

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. .

Tematica

Scurtd descriere

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar
fi constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistenta sociald, mediere socialé etc.

Tematicd

Scurtd descriere

8. Mesaje de interes public transmise prin presa

Tematicd

Capitolul Il Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale (pentru anul 2026)

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul
specialitate

de

1

4000 lei

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul

de

0

0
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UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026

| specialitate J

c. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; - nu
este cazul

c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali | 0 0
* la nivelul entitatii Tn prezent nu sunt angajati asistenti
personali, persoanele cu handicap grav primesc indemnizatii
¢.2. ingrijitori informali
¢.2. voluntari® -

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

in conf. Legea 691/2015 0 0

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post
in vederea asigurérii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale: NU E CAZUL

a) pentru asistenti sociali 8 nr. buget estimat
b) pentru psihologi nr buget estimat
c) etc.
a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda descriere
[ b) drepturile si responsabilitatile voluntarului | descriere .......cooovveveereeceeerceren. |
c) regulamentele interne care reglementeazd implicarea descriere ........ooeeeiiieeeciee e,
voluntarului
[ nr. tipuri de cursuri tematica cursuri scurtd descriere
Organizatia - gazdd poate oferi

voluntarilor, Tn conditiile legislatiei din
domeniul educatiei si formarii profesionale, | | s | e
cursuri de  instruire, formare si pregdtire | 777

profesionald in domeniul Tn care aceasta
activeaza
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026

* Nota:

™1 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Tn rezumat.

2 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nafionale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016
privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale, cu urmitoarele precizari si completari:

a) codul CPV este insofit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificirile §i completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectut contractérii, aprobatela nivel national prin hotsrare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

"3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat
prin Hotéardrea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeazd periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc fmpreund cu
beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazs ingrijitorii formali. De asemenea,
potrivit
prevederilor art. 31 alin. (4) Iif. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare, autoritatile publice au obligatia s3 asigure
instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a personaluiui care isi desfasoars activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti.

Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

48 In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3} si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, organizatia- gazda ofer3 instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazd3;

b} drepturile si responsabilititile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
Organizatia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formérii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionala in domeniul in care aceasta activeaza.

7 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale initiazd si asigura participarea la programe de formare
profesionald a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

48 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificdrile ulterioare, institutile si organismele publice sau private, abilitate prin lege s&
desfdsoare activitéti de asistents sociald, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor specifice asistentului
social [prevazute la alin. (3) al aceluiagi articol] de cétre asistenti sociali sau sub indrumarea directd a
acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicatj atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cat si
alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror activitate este coordonats de citre asistentii

sociali, ~meemmm—mee—
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ROMANIA Aviz consultativ JUDETUL

BRAILA
ORASUL IANCA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Ianca pentru anul 2026

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotirarea
Consiliului Local lanca nr.14/2019, respectiv urmitoarele obiective:

Obiectiv general - Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de
serviciu sociale la nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si
dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii orasului lanca.

Obiective specifice:

1 -Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupurilor
tinta(categoriilor de beneficiari).

-Asigurarea si urmdrirea incadrérii in standardele de cost si de calitate
pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea prevederilor legale.

2- Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii ( date de contact, varsta, nivel de pregitire scolard si
profesionald, adrese de domiciliu etc.)

3- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integral si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului.

- Organizarea pentru persoanele varstei a treia, la nivelul Directiei, sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri fundatii,
asociatii,etc.) a urmdtoarelor tipuri de actiuni:de asigurare si dezvoltare a
serviciilor comunitare pentru persoanele varstnice prin ingrijire temporaréa



sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanenta in
camine pentru persoane varstnice, precum si facilitarea accesului acestora
in centre de zi, cluburi pentru vérstnici, case de ingrijire temporara,
apartamente sau locuinte sociale etc.

4- Realizarea unor parteneriate public-public cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc.,adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibilela nivelul orasului, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunitatii locale.

- Stabilirea si publicarea programului annual propriu pentru acordarea de
finantdri nerambursabile,potrivit Legii nr.350/2005, cu modificirile si

completarile ulterioare. ’

- Initierea si ulterior implementarea unor proiecte cu finantare extern3 in
domeniul asistentei si serviciilor sociale locale, care urmeazi a fi accesate
din fondurile europene repartizate in exercitiul bugetar 2021-2028.

5- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localititii si a beneficiarilor de servicii sociale.

- Organizarea unor intalniri periodice, la care vor participa personalul
Directiei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane
Cu pregdtire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi
prezentate problemele personale sau de grup ale comunititii.

2. Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2024 - 2028, aprobata prin H.G. nr.88 /2024,

3. Strategia judeteana de dezvoltarea a serviciilor sociale pentru perioada
2024 - 2028, aprobata prin H.C.J.nr.88/2024.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local lanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul [;

2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local - capitolul 11;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale - capitolul I11.

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale



A .Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciy . . existente (mit lei)
- . _Denumirea | ™
Nr.  isocial. conform: PR . Grad de
; . serviciului  ‘Capacitate r ) [P
crt.  Nomenclatorului : ocupare : i Contributii
e, . Isocial : Buget Buget  de
serviciilor sociale | Buget local | | persoane  Alte surse
| judetean stal I - .
! : ‘ }hcnehulare
| I
1 8730 CR-V-l ' UAMS 20 10024 2100 - - 320 -

'Tutal ? f

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

: | !Resurse Bugetele estimate pe surse finantare. pentru
i ’ umane ‘serviciile propuse pentru a fi infiintate:
necesare

I

i

i

¥
‘

_ {personal i

:Capacitatc iy, :

Denumire | : 3 .
icladire/spaio ‘specialiate.

' iBugetele estimate pe surse de finanjare. pentru serviciile sociale;

|

)
i
i
|
:
{
i
1
}

.. ol { . . ,
serviciu erviciu Categorie  Capacitate | Yustificare:
social i ibeneficiari necesara jecesar de ingrijirc. f Contributii; ’

social | ) S asistenti: Buget ‘Buget Buget ‘Alte
propus i -mp - ;31 asistenta: local 'iudcte-m de star Persoanc l:urte
' ipersonal . ) ’ beneficiare,
:gospodiirie. !
iintretincre-
jreparaii,
; deservire)
‘( B . i
N 1
| iNr. ! i
N, Jocuri | : i
. SR § |
benef./4i (in : }
ipaturi) :
Camin 8730 - 40 40 452 26 - - - - - -
ptr. pers, . CR-V-}
i
viirstnice ‘
Centrude 8790 21 2] 452 13 - - - - -

primire in CR-C-11
regim de
urgentd

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in
baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare — pentru anul 2026 nu sunt prevéazute astfel de contracte.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii



asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridicd, care infiinteazi si
administreaza unitati de asistenta sociald, cu completarile ulterioare: - nu

CAPITOLUL 1l

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de

internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

1. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaz lunar;

il. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile 5i
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazi
trimestrial/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la

nivelul judetului Bréila - se actualizeazi cel putin anual;



e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitéti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizirii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere in cadrul centrelor de zi;

- informare privind legislatia in domeniu;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de directia
de asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

- actiuni de constientizare si sensibilizare a comunititii cu privire la
prevenirea situatiilor de risc, a imbolnévirilor, a consumului excesiv de alcool, tutun,
etc.

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale directiei de asistenta
sociala;

- distribuire de pliante, afisare la sediul furnizorului de servicii sociale si pe
pagina de internet.

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii
de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin directia de asistenta
sociala, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistentd sociald, mediere sociali etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

- orice modificare legislativa de interes public.

CAPITOLUL I



Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionala continu in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate i 4 ‘ 40.000

b) cursuri de calificare — nu sunt prevazute cursuri

¢) sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane . Buget estimat - lei
Personalul din centre conform - ! -
cerintelor standardelor de calitate
Asistenti personali 69 3.950

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin
asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes

national -

2.Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de
post in vederea asiguririi coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale:

Pentru anul 2026 s-a solicitat sprijinul DGASPC Briila pentru desemnarea
unui specialist din cadrul institutiei in vederea asigurarii supervizirii/coordonarii

profesionale a personalului SPAS.

/:,
R4

'?"\Comdonalm Serviciy Asistenta Sociala,
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e ROMANIA

ﬂ}f?"“]“f"ﬁ JUDETUL BRAILA

ﬁ s | CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI IANCA _
*" lanca, str.Calea Brailei nv.27; tel 0239.668178; 668877, fax 0239 668178; 668395 -
WWW.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

HOTARAREA Nr4
din 27 februarie 2025

privind: aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor _sociale la nivelul U.A.T. Oras lanca, pentru
perioada 2025-2029, precum si a Planului de actiune pentru implementarea acesteia

Consiliul local al orasului lanca, judetul Braifa, intrunit in sedinta ordinara la data de 27 februarie
2025;

Avénd in vedere:

» dispozitile art.112-alin.(3)-it.a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» dispozifiile art.3-alin.(2)-lit.a) si b) si art.5 din Anexa nr.2 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald $i a
structurii orientative de personal, cu modificarile i completérile ulterioare;

» Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024-2028, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Bréila nr.88/29.04.2024;

» referatul de aprobare al primarului, raportul serviciului de asistenta sociald si avizul favorabil al
comisiei de specialitate 3 din cadrul consiliului local;

in temeiul prevederilor art.129-alin.{2)-lit.d) si alin.(7)-it.b), art.139-alin.(1) si art.196-alin.(1)-lit.a)
din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul U.A.T. Oras lanca, pentru
perioada 2025-2029, conform Anexei nr.1.

Art.2.-Se aproba Planului local de actiune privind serviciile sociale acordate in anul 2025 la nivelul
U.A.T. Oras lanca, conform Anexei nr.2.

Art.3.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insarcineazad primarul si serviciul de
asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.4.- Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta autoritailor/institutiilor/persoanelor indreptatite
si transmisa spre publicare in Monitorul Oficial Local, prin grija secretarului general al orasului fanca.

Art.5.-Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Aceasta hotdrére a fost adoptata cu respectarea cerinfelor art.139-alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile $i completérile ulterioare.

-
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lanca, str.Calea Bréilei nr.27; tel 0239/668178; 668877, fax 0239/668178: 668395 @

www.primaria-ianca.ro; email; primaria.ianca@yahoo.com

Anexa nr.1 la H.C.L. Nr.4/27.02.2025

STRATEGIA
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul UAT Orag lanca, pentru perioada 2025-2029

Capitolul | - Consideratii generale.

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei, in comportamentul general al
locuitorilor $i in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune actualizarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate Ia nivelul UAT Orasg lanca, pentru perioada 2025-2029 si a unui Plan
de actiune pentru implementarea acesteia.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul U.A.T.Oras lanca, pentru perioada 2025-
2029 a fost elaborata in conformitate cu prevederile art.112-alin.(3)-lit.a) din Legea asistentei sociale nr.292/
2011, in concordanta cu obiectivele stabilite fa nivel national si judefean.

Serviciul de asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, denumit in continuare
Serviciu, igi asuma obligatia de a organiza si acorda servicile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente, precum i de a planifica dezvoltarea acestora in functie de nevoile identificate ale persoanelor
din comunitate, de prioritéiile asumale, de resursele disponibile i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.,

1.-Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum i a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situaiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii viefii.

2.-Scop

Scopul strategiei este acela de a asigura conditiile furnizérii unor servicii sociale de calitate, care implicit
sa conducd la imbunatatirea calitatii vietii familiilor i persoanelor sarace, fard nici un venit sau cu venituri
foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionaritor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din U.A.T.Oras lanca.

3.-Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de acfiune corespunzétor au fost elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare, respectiv:

a)-Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu actele subsecvente de aplicare a legii;

b)-Legea nr.217/2003 privind prevenirea $i combaterea violentei in familie, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu actele subsecvente de aplicare a legii;

c)-Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu actele subsecvente de aplicare a legii;

d)-Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu actele subsecvente de aplicare a legii;

e)-Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu actele subsecvente
de aplicare a legii;

f)-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale, cu actele subsecvente de
aplicare a legii;

g)-Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
actele subsecvente de aplicare a legii;

h)-Hotéréarea Guvemului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in stréinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
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precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald, precum si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

Capitolul II - Principii gi valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege. Prin acest drept este

recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii comunitatii.

2. Obiectivitate gi imparfialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrs si imparfiala fafi de orice interes

politic, economic, religios sau de alta natura,

3. Eficientd i eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de criza in

care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate i

perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completd si complexa (unde este cazul) a nevoilor

solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitéfi si ale cetatenilor din UAT Oras lanca

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti fumizori de servicii sociale. Se va asigura

transferul $i monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o impune, cétre alte servicii sociale primare sau

specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistenta socialé are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor

deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de

veniturile i bunurile acestora.

8. Imbunétitirea continud a calitatii

Serviciul public de asistenta sociald se centreazd pe imbunatatirea continud a serviciilor sociale si pe

eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitatii umane

Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera gi deplind a personalitéfii, ii sunt respectate statutul

individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau

economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitaji locale, a

structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1, Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricéror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane ii este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecarei persoane
Fiecare persoand are dreptul s& fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelagi timp
independenta si individualitalea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ¢4 totj cetatenii, indiferent daca necesita servicii de asistenta sociald sau nu,
sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoana are acces la informatjile privind drepturile fundamentale si legale de asistenté sociala,
precum $i posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitatii
trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si fumizarea serviciilor
sociale.
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5. Confidentialitatea
Fumizorii serviciilor sociale trebuie s& ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care

privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice fara acordul respectivelor persoane.

Capitolul lif - Obiective, grupul {inta si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul {inta
a)-Obiectiv general

Infiinfarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil s3
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitifii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii orasului lanca.

b)-Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari),

Obiectiv specific 2: Infiintarea §i actualizarea continud a unei Baze de date care s cuprindd date
privind beneficiarii (date de contact, vérsta, nivel de pregatire scolara si profesionala, adrese de domiciliu
efc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgents, ajutoare pentru incalzire,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul $i data acordarii acestora, precum si alte informatji
relevante pentru completarea Bazei de date; ,

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale efc., adaptate nevoilor sociale i resurselor disponibile la nivelul
orasului, iniiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piala referitoare la nevoile sociale si prioritatile
generale ale comunitatii locale;

Obiectiv specific 5. Dezvoltarea unor atitudini proactive i participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

c)-La nivelul UAT Oras lanca a fost identificat un Grup tinta (categorii de beneficiari) dupd cum
urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane vérstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;

E. Persoane faré adapost
A. Copiii i familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b} familii monoparentale;

c) familii tinere;

d) copii separati de parin{i sau cu risc de separare; copii cu parin{i plecati la munca in strainitate;

e) victimele violentei in familie;

f) copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gasirea unui loc de munci;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar i delincventa juvenil;

g) probleme de sanatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sanatatea precara;
b} venituri mici in raport cu necesitatjle;
¢c) izolare, singurétate, capacitate scazutd de autogospodarire;
d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
e) un numér insuficient de locuri in Unitatea de Asistenta Medico Sociala lanca;
f) nevoi spirituale;
) lipsa locuintei.
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C.

D.

E.

Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situalia materiala precar;

f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romé sunt;

a) sdrdcia;

b) mentalitatea romilor cu privire la muncé si educatie;

c) sanétate;

d) familii dezorganizate;

e) lipsa actelor de identitate;

f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;

g) conditii improprii de locuit;

h) delicventa.
Persoane féré adéipost: copii strézil, tinerii provenit din institutiile de ocrotire sociala, adulfi.

Probleme sociale ale persoanelor fari addpost sunt:

a) lipsa locuinielor;

b) lipsa locurilor de munc3;

c) sanatate precara;

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcoo! si de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situafiei in care se afla.

Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri diverse, in funciie de

specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile
sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relafie cu situatia
socio-economica, starea de s&natate, nivelul de educatie si mediul social de viat3 al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul UAT Oras lanca care vor fi acordate beneficiarilor cupringi

in Grupul tintd, in intervalulul 2025-2029, sunt:

a)

b)

c)

Dupé scopul serviciului: servicii de asisten{d §i suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperarefreabilitare, de insertie/reinsertie sociala efc.;
Dupé categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului sifsau familiei, persoanelor cu
dizabilital, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fir3 adpost, persoane cu
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masurs
educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afecliuni psihice, persoanelor din comunitéti izolate, somerilor de lung durata, precum si
servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

Dupi regimul de asistare:

c1) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinata sau nedeterminaté: centre rezidentiale, locuinte

protejate, adaposturi de noapte etc.;

c2) servicii sociale fara cazare, centre de zi, cenire sifsau unitafi de ingrijire la domiciliu, cantine sociale,

servicii mobile de acordare a hranei, ambuiant4 sociale;

d)

€)

f)

Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d.1) la domiciliul beneficiarului;

d.2) in centre de zi;

d.3) in centre rezidentiale;

d.4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

d.5) in comunitate;

Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau private;
Dupé regimul de acordare, in regim normal si regim special:
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f.1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f.2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeaza masurile
preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de
beneficiar doar in condifiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a
incheia contract cu beneficiari;

f.3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Capitolul IV - Planul de actiune pentru implementarea Strategiei
Intrucat prezenta Strategie este conceputé pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si obiectivele specifice

stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritai, pe baza urmatorului Pian de actiune:

Anexa nr.2 la H.C.L. Nr.4/27.02.2025

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementérii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelu! UAT Oras lanca,

Obiectiv general

pentru perioada 2025-2029

infiinfarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul UAT Oras lanca, capabil
sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitafii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii orasului lanca

Obiective specifice Activitati/actiuniimasuri Termen | Responsabili
Colectarea informatjiilor necesare identificarii Serviciul de
Obiectiv specific 1: sau actualizarii nevoilor sociale la nivelul UAT | 2025 Asistenta
P ‘ Oras lanca Sociala
Implementarea unitara si Con;t?tuirea categorjilor de beneficiari de -
P kel servicii sociale la nivelul UAT Oras lanca, Serywuul de
coerenta a prevederilor AR : e . 2025 Asistenta
: : repartizati in funclie de tipurile de servicii o
legale din domeniul ; de | Sociala
asistentei sociale, corelate |SoCiale reglementatedelege -
cu nevoile si problemele Asigurarea i urmarirea mr_;adraru in .
sociale ale Grupului finty | Standardele de cost §i de caltate pentru | Primarul
(categorilor de beneficiari) serwcnle' sociale acordate, cu respectarea orasului lanca
prevederilor legale
Lo - Masuri de facilitare a accesului persoanelor Primarul
Obiectiv specific 2 | afiate in grupul fintd in acordarea ajutoarelor orasului lanca/
. _ , financiare, materiale gi medicale pentru Lunar Sericiul de
lnﬂmf;area si ac!uahzar €28 | situatiile reglementate de lege: ajutoare sociale, Asistents
continud a unei Baze de | giytoare de urgents, ajutoare pentru incalzire, Sociala
date care sdcuprindd | giytoare materiale, alocalii de susiinere etc.
date privind beneficiarii  "Grearea unei evidente informatizate (fisiere, "
(date de contact, varsta, | foidere, tabele centralizatoare etc.) care sa Semfstrul S:r‘f'(;'u'tge
nivel de pregatire scolard | cynrinds toate informalile referitoare Ia sistenia
$i profesionald, adrese de | peneficiarii de servicii sociale 2026 Sociald
domiciliu efc.), date privind Comlet tor d " -
indemnizatjile acordate o_mpgar?araces or do::ulmene p?f ZIE, tunl,
(ajutoare sociale, ajutoare | 2N Centralizarea  datelor, verificarea i
5 o corelarea cu evideniele numerice, financiare
de urgentd, ajutoare . . .
X din compartimentele contabilitate, resurse | Semestrul
pentru incalzire, ajutoare 11 2026 Serviciul de
materiale, alocatide | UMane: Asistents
susfinere efc.), cuantumul Sociala
si data acordarii acestora,
precum i alte informatji
relevante pentru . -
completarea Bazei de Szr‘_’"t"“'tqe
date Actualizarea continud a intregii Baze de date Lunar sistema
Sociala
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Organizarea pentru copii, la nivelul Serviciului
sau cu sprijinyl unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) a
urmatoarelor tipuri de actiuni: prevenirea
abuzului si a oricaror forme de violents asupra
copilului sau de separare a copilului de parinji

naturali, prevenirea imbolnavirilor, informarea Primarul
parintilor i a copiilor cu privire la alimentalia orasului lanca/
celor mici, inclusiv cu privire la avantajele 2027 Serviciul de
alaptarii, igienei §i salubritdi mediului Asistenta
inconjurdtor,  verificarea  periodicda a Sociala
tratamentului copiilor care au fost plasatj pentru
a primi ingrijire, protecie sau ftratament,
dezvoltarea, in unitatile scolare, de programe
de educatie a copiilor pentru viat3, inclusiv
educafie sexuald pentru copii, in vederea
prevenirii  contactdrii bolilor cu transmitere
sexuald si a graviditatii minorelor
Organizarea pentru tineret, la nivelul Serviciului
sau cu sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundafii, asociatii etc.), a
urmatoarelor tipuri de actiuni: de incurajare a
activitatii de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de intresépublic, conform :egii, de Primarul
e I consultantd gratuitd in domeniul planificirii :
Ob'?:;;:t:fee:g'c 3 familialg pentru tinerele familii, de qsiggrare a 0%623?;;&?20;/
implementarea unui cadrului legal pentru accesul ftinerilor la | 2027 Asistents
sistem armonizat, integrat programele de gducaQe pe Nif sénétat_e, pentrq Socialé
si performant de %umizare trata_ment gratuit al_tmen_lor sufgrmzu de boh
a tuturor categorilor de cronice, pentru aSISUtema medlca[é vgratmta
servicil sociale Ia nivelul tmenlpr care urmeaza o forma de lqyatémént
UA.T. Oras lanca autorizatd sau acreditata, conform legii, precum
T i promovarea unor masuri de reintegrare
sociala a tinerilor dependenti de alcool, droguri
sau alte substante nocive efc.
Organizarea pentru persoanele varstei a treia,
la nivelul Serviciului, sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private (ONG-uri, fundatji,
asocialii etc.) a urmatoarelor tipuri de actiuni: Primarul
de asigurare i dezvoltare a serviciilor orasului lanca/
comunitare pentru persoanele véarstnice prin 2028 Serviciul de
ingrijire temporara sau permanent la domiciliu, Asistent
ingrijire temporard sau permanent3 in cimine Sociala
pentru persoane varstnice, precum si facilitarea
accesului acestora in centre de z, cluburi
pentru varstnici, case de ingrijire temporar,
apartamente sau locuinte sociale etc.
o';::f::;::ﬁgg‘“ Stabil_irea si publicarea programului am{a! ora:l"mgﬂc af
parteneriate cu alte propnu peptru a!cprdarejg de finantdri 2026 Serviciul de
autorita sau institufii | Nerambursabile, potrivit Legii nr. 35012005, cu Asistents
publice, ONG-uri, centre modificarile si completarile ulterioare Socials
sociale etc., adaptate | o\ proceduriior  de  selecfie a Primarul
nevolor secisle i iectelor de parteneriat, potrivit legii 2026 orasului
resurselor disponibile la prolec €p P 9 lanca
nivelul orasului
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Parcurgerea  procedurilor  de  selectie: angna

. : e o orasului lancaf
publicarea anunfului de participare, inscrierea R e'rezentanti
candidatilor, prezentarea propunerilor de | 2026 ai ?umizoril or
proiecte, verificarea eligibilitatii si indeplinirii de senvici
conditiilor tehnice $i economice etc. sociale

Primaria
Obiectiv specific 4: orasului lanca/
Realizarea unor Evaluarea proiectelor in conformitate cu 2027 Reprezentanti
parteneriate public-public, | criteriile generale si specifice de evaluare gi ai furnizorilor
public-privat cu alte incheierea contractelor de parteneriat de servicii
autoritati sau institufii sociale
publice, ONG-uri, centre Primaria
sociale efc., adaptate | incheierea  contractelor gl implementarea orasului lanca/
nevoilor sociale si proiectelor in parteneriat cu autoritatea/ 2027 Reprezentanti
resurselor disponibile la | institutia/fumizorul privat desemnat cagtigator in ai furnizorilor
nivelul orasului, initiate §i | urma selectiei de servicii
realizate dup3 efectuarea sociale
r:?eor;tgtaurzul: ig\',it;e Initierea si ulterior irpp‘lementarela unor proiepte_ orasglmélgra)c of
sociale st prioritatile cu finantare externd in domeniul asistentei si Rer tanfi
e ! prezentan(i
generale ale comunitati serviciilor gomale Igcale, care urmeagé aﬁﬂ 2026 ai fumizorilor
locale accesate din fondurile europene repattizate in de servicii
exercitiul bugetar 2023-2027 sociale
Obiectiv specific 5: | Informare si consiliere a locuitorilor orasului in Primarul
Dezvoltarea unor atitudini | orice domeniu de interes al serviciilor si |Permanent orasului
proactive i participative in | masurilor sociale lanca
randul populatiei localitétii | Masuri de implicare a asistentilor medicali Primarul
si a beneficiarilor de comunitari gi a medicilor de familie din localitate 2025 orasului
servicii sociale in programele de prevenire a stirii de sénatate lar?ca
a populatiei
Organizarea de grupuri de informare pe diverse Primarul
tematici, in vederea reducerii riscului de abuz, 2026 )

- . < . orasului
neglijare, pentru orice persoand aflatd in lanca
dificultate
Organizarea unor intalniri periodice, la care vor
participa personalul Serviciului, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor $i ai comunitatii, Primarul
alte persoane cu pregatire si expertizd in| Anual orasului
domeniul serviciilor sociale, alfi invitai, unde lanca
vor fi prezentate problemele personale sau de
grup ale comunitatii

Primarul
Programe de sprijin pentru copiii si tinerii de orasului
efnie romd in vederea urmarii unei forme de | 2026 lanca/
invatamant, si de suport pentru cei care sunt Reprezentanti
identificati c& posedé calitati deosebite ai comunitatji
de romi
Dcc)agtzjtt:r,ezpse:x:giilsdr Infiintarea unui Centrul de primire in regim de 2026 C:in;'r';ﬂ;zﬁal
. urgenta, cod serviciu social 8790CR-VD-|, i .
sociale ' orasului lanca
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in conformitate cu prevederile art.112-alin.(3)-it.b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si in
concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2025-2029, anual se va
elabora un Plan de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul focal. Acest
Plan de actiune va cuprinde date privind: numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V - Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de Serviciul de asistentd
sociald. Raportul anual va fi structurat astfel:

1. Stadiul in care se afl3 diversele activititi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;
Problemele/greutétile intampinate;
Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitafilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.

G

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului
2029

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitétji prin afigare la sediul Primériei, pe
site-ul acesteia i aduse la cunogtin{3 tuturor celor interesatj.

2. unor rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificari legislative
sau de alté naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, rapoartele intermediare vor fi
date publicitatii prin afisare la sediul Primériei, pe site-ul acesteia §i aduse la cunogtinta tuturor
celor interesatj;

3. organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor i ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul servigiilor
sociale, allj invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementrii Strategiei.
Aceste intainiri se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizatd din cadrul
Serviciului, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate
luérile de cuvant si care va fi semnat de tofj participantii;

4. raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2029.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului orasului lanca, a partenerilor, beneficiarilor si a altor factori interesatj din comunitate
si din judetul Bréila.

Monitorizarea gi evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Serviciului.

in functie de rezultatele evaluari si monitorizarii si in acord cu modificirile legisiative, sau cu
modificrile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuita sau completats ori
de céte ori este necesar.
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in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
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PLAN DE ACTIUNE (a A %76 /&)ﬁg ZN|

la nivelulcomunei Cazasu judeful Braila,

Obiectiv general

inﬁin;area si dezvoltarea unui sistem realist

asigure incluziunea sociald

pentru anul 2026

si eficient de servicii sociale Ia nivelul localitatii, capabil si
a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,

nediscriminare si dreptul la o viati demni pentru toti locuitorii comunei Cazasy

| Obiective specifice

| Activith(i/actiuni/masuri

Obiectiv.  specific 1:
Implementarea  unitard i
;Jcoerenti a - prevederilor
llegale  din  domeniul
asistentei sociale, corelate
| cu nevoile §i problemele

| sociale ale Grupului tint
(categoriilor de beneficiari)

Colectarea informatiilor necesare identificarii
sociale la nivelul comunei Cazasu o _ - -
Inceperea si continuarea implementarii proiectului: *Furnizare de servicii
integrate in comunitifile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la  servicii de bazi eficiente si de calitate”-
PIDS/586/P04/339395 B o )
Asigurarea §i urmdrirea incadririi in standardele de cost si de calitate
pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea prevederilor legale

sau actualizirii nevoilor]
1

| Obiectiv.  specific  2:
| Activitati de  facilitare a
accesului persoanelor aflate
‘ in grupul tintd in acordarea
| ajutoarelor financiare,
materiale i medicale pentru
situatiile reglementate de
lege:  ajutoare  sociale,
| ajutoare de urgents, ajutoare
| pentru  incilzire, ajutoare
materiale etc.

| Actualizarea continui a Bazei de date care cuprinde date privind |
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolars st
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate |
| (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru ncilzire, ajutoare |
| materiale etc.), cuantumul si data acordirii acestora, precum s§i alte
nformalii relevante pentru completarca Bazei de date N

Centralizarea datelor, verificarea sl corelarea cu evidentele numerice,
| financiare din compartimentele contabilitate, resurse umane efc.
|

_1 |

-
| Obiectiv  specific  3:
Infiintarea si implementarea
unui  sistem  armonizat,
integrat si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de  servicii
sociale la nivelul comunei
| Cazasu

In cadrul proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - ]
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile Ia servicii de bazi eficiente si |
de calitate”-PIDS/586/P04/339395, pentru care suntem in faza de semnare
contract: crearea §i functionarea echipei comunitare integrate pentru
furnizarea integrati a serviciilor sociale, educationale §i medicale,
abordarea sistemici a nevoilor §i crearea unui proces sustenabil de iegire
din starea de siricie, integrare sociali si economics prin: cresterea calititii
serviciilor comunitare furnizate, adecvarea acestora la nevoile locale si
cresterea capacititii AAPL de a rispunde in mod eficient la vulnerabilititile
identificate; cregterea numirului de persoane care beneficiazi de servicii
comunitare integrate §i imbunititirea calititii vietii, aplicarea standardizati
de proceduri, metodologii §i instrumente specifice de lucru; imbunititirea
nivelului de competente al specialistilor care activeazi in echipele
comunitare integrate sau alte autorititi relevante, contribuind astfel la
consolidarea refelei de furnizori publici de servicii prin furnizarea de
servicii comunitare integrate adaptate nevoilor populafiei.

'Obiectiv specific  4:
Realizarea unor parteneriate
_public-public, public-privat

Faborarea procedurilor de selectie a proiectelor de p_ai'tcneriat, potrivit legii

| Parcurgerea procedurilor de selectie: publicarea anuntului de participare, |

1
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lcu alte autoritifi sau

institutii publice, ONG-uri,
| centre sociale etc., adaptate
nevoilor sociale i resurselor
disponibile  la  nivelul
comunei Cazasu, iniiate si
realizate dupi efectuarea

unor studii de pijati
referitoare la  nevoile
sociale i priorititile

generale ale comunitiii
locale

Obiectiv  specific s:
Dezvoltarea unor atitudini
proactive si participative in
randul populatiei localittii
si a beneficiarilor de servicii
" sociale

]‘iﬁsc_rieTeﬁandidatilor, prezentarea propunerilor de proiecte,

| evaluare si incheierea contractelor

| Informare si consiliere locuitorilor

verificarea
eligibilitatii §i indeplinirii condifiilor tehnice si economice etc,

Evaluarea proiectelor in conformitate cu criteriile generale si specifice de
de parteneriat

fncheierea contractelor §i implementarea proiectelor in parteneriat cu
autoritatea/institutia/furnizorul privat desemnat castigator in urma selectiei ~
Initierea si ulterior implementarea unor proiecte cu finantare externi in
domeniul asistentei si serviciilor sociale locale, care urmeazi a fj accesate
din fondurile europene repartizate in exercitiul bugetar 2025-2030, proiecte
care pot include diverse parteneriate cu alte structuri publice say private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.). ]

comurei in orice domeniu de interes al |

serviciilor si mésurilor sociale _—
Misuri de implicare a asistentului/asistentilor medicali comunitari gi/sau a |
medicului de familie din localitate in programele de prevenire a stirii de
sdndtate a populatiei comunei Cazasy, indiferent de varsts o ]
Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea
reducerii riscului de abuz, neglijare, pentru orice persoand aflati in
| dificultate o — I
Organizarea unor intilniri periodice, la care vor participa personalul |
Primdriei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunititii, alte |
| persoane cu pregitire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti‘
Iinvitati, unde vor fi prezentate problemele personale sau de grup ale |

comunitatii
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Fiurei pentru anul 2026

Obiectivul general al planului anual il constituie identificarea $1 planificarea actiunilor
de furnizare si dezvoltare a serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului

Local Faurei pentru anul 2026, in conformitate cu Strategia locald de dezvoltare a serviciilor

sociale,

Documentul a fost elaborat avind in vedere:

Prevederile art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Anexa 2, art.3, alin.(2), lit. b) din Hotérarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea’
regulamentelor cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistents sociala si
a structurii orientative de personal;

Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anuallde actiune
privind serviciile sociaie administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliul
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Strategia localéd de dezvoltare a serviciilor sociale, respectiv urmiitoarele obiective:

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitétii, capabil s asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitdfii viefii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demn3 pentru toti locuitorii

orasului Faurei.



Obiective specifice

1. Implementarea unitard si coerentdi a prevederilor legale din domeniul asistentei
soiale, corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului tintd.

2. Infiintarea §i actualizarea continui a unei baze de date care sd cuprinda date privind
beneficiarii, date privind beneficiile sociale acordate, cuantumul i data acordirii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date.

3. Infiinfarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat §i performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul oragului Faurei.

4. Realizarea unor parteneriate public — public, public — privat cu alte autoritdti sau
institufii publice, ONG-uri, centre sociale, etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul oragului Faurei, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piatd
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale.

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localititii si
a beneficiarilor de servicii sociale.

Strategia judeteand de dezvoltarea a serviciilor sociale in perioada 2024-2028
Strategia nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului “Copii
protejafi, Romania sigura” 2023-2027.
Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027,
Strategia nationald privind Ingrijirea de durati si imbétranirea activi pentru perioada

2023-2030.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Faurei cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finaniarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local - capitolul II;

3.Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale - capitolul IIL.



CAPITOLUL I
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale existente la nivel local

iBugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
lexistente (mii lei)

i
H

S —

i Cod serviciu .
: Denumirea |

Nr. social, conform C .. . Grad de ) } -~ o
. serviciului ; Capacitate ; j B L
«crt. Nomenclatorului . ‘ : ocupare i : i{Contributii
. . social { \ Buget Buget  dei )
serviciilor sociale . i ‘Buget local .. ) persoane  ;Alte surse
; judetean stat .
i ' ; : ‘beneficiare
1. 8891 Cz-Ci Centru dezf;~ BTN S R TV R A -
L ISR : [ R :
{'Total ' | g [T
. e H i A

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate

' " Resurse umane Bugetele cstxmate pe surse fmantare pentru
| necesare . serviciile propuse pentru & fi infiintate
Denumire §Capaci%Capacitatef S(};ZZE?;ICdSC r e g £n~}ll-~]-?-1,2—~wm«-—» e e
. serviciu | Categorie . tate | cladire/ : peciatiate, e ; i )
ial serwcm b P | spatiu i ingriyjire g1 * g . Justificare
socia gl ooC lcum,necesa‘ P ; asisten(a; personal Buget Buget : Buget | [Contribuii Alte
Propus ra | necesar dari L i | persoane
! Y omp- | gospodarie, ! |ocal Jude[,ean de stat | surse |
' intretinere- 3 beneﬁcmre
reparatii, '
; deservire) b !
) ) ) ) ) e e - -
i :
: i |
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare

Contractarea serviciilor sociale reprezinta procedura de achizifionare/ concesionare a
serviciilor sociale, in baza unui contract, incheiat in conditiile legii, de cétre autoritifile
administratiei publice locale. Contractarea din fonduri publice a serviciilor sociale oferite de
furnizori privafi are in vedere realizarea urmatoarelor obiective aprobate prin- strategiile
nationale si locale in domeniu:

a) Promovarea parteneriatului public — privat;

b) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de interes local;

c) Asigurarea stabilitdtii si continuitifii functiondrii serviciilor sociale;

d) Asigurarea calitdtii serviciilor sociale;

¢) Asigurarea accesului, pe criterii nediscriminatorii, a furnizorilor privati si publici

de servicii sociale la fonduri publice;
f) Optimizarea rezultatelor obtinute in urma serviciilor sociale

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridic3, care Infiinteaza si administreaza unititi de asistentd sociala,
cu completérile ulterioare: nu



CAPITOLULII
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de

internet/se afigeazi la sediul Serviciului Public de Asistentd Sociala:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se publicd pe site-ul institutiei;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului local — se publici pe site-ul institutiei anual;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri In format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se publici pe site-
ul institutiei §i se actualizeaza cel putin lunar/cand apar modificari;

d. Informatii privind serviciile sociale ‘disponibile la nivelul unititii administrativ
teritoriale, acordate de fumizori publici ori privati;

i. Lista fumizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar/cand apar modificiri;

ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregiStrate in anul anterior etc. — se actualizeazi anual,;

i1i. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judefului Braila - se actualizeazi anual;

e. Informatfii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel
putin trimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizdrii evaludirii inifiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul
centrelor de zi;

- informare privind legislatia in domeniu;

- informare privind serviciile sociale existente la nivelul judetului Braila adaptate la

nivelul fiecérei persoane.



3. Campanii de informare §i sensibilizare a comunitd{ii, organizate de serviciul public
de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

Prin Centru de zi

- campanie pentru educatie parentald adresatd persoanelor care au in grija copii ai
céror parinti sunt plecati la muncé in striinétate;

- campanie de prevenire a separdrii copilului de familia sa.

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Serviciului Public de Asistentd
Social;

- distribuire de pliante, afisare la sediul furnizorului de servicii sociale §i pe pagina de
internet.

- vizitarea sediilor unde se acord servicii sociale.

5, Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

- participare la intalniri de lucru organizate periodic.

6. Activitéfi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitar,
cum ar fi: constientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea 'drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald
etc.;

- identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor, familiilor si a grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, social sau al sériciei;

- desfagurarea de actiuni destinate reducerii riscului de excluziune sociald, protejarii gi
promovdirii sandtitii, acces la servicii sociale si de sanatate;

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald si medicald a persoanei
aflate in risc de marginalizare datoratd stirii de s@ndtate, vérstei, conditiilor de locuit sau
situatiei materiale.

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

informare privind legislatia in vigoare;

modificiri legislative de interes public;

informare privind prestatiile sociale;

informare privind serviciile sociale;

Diseminarea activnilor va urmari in special cresterea gradului de cunoastere a
serviciilor si beneficiilor sociale oferite prin intermediul structurilor organizatorice al
serviciului Public de Asistentd Sociald a oragului Faurei.



CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
__.a) cursuri de perfectionare
! - | Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 1 7000

)

i

! s
]

b) cursuri de calificare — nu sunt prevazute cursuri
c) sesiuni de instruire pentru:

‘ ? Nr. de persoane N Buget estimat - lei

" Personalul din centre conform - -
| cerintelor standarde]or de cahtate -

1
H

LT T

A31sten’;1 personah ' 4 2000

g

d) organizarea de intlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative
ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitard etc.:

Nr. de persoane Buget estimat

Propuneri legislative privind : 2  Nu este cazul
as1stenta somalﬁ

_ e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes  national
Nr. de persoane t Buget estimat

Manager de caz pentru persoane | 1 Nu este cazul
vérstnice ;

2. Inchelerea de contracte de supervizare profeswnala/ReVlzulrea ﬁselor de post in
vederea asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in
servicii sociale: se vor actualiza fisele de post ale personalului.

Planul anual de actiune cuprinde mésuri specifice de imbunatétire a sistemului de
asistentd sociala, date privind numaérul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse spre infiintare, sursele de finantare, respectind transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unei sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale orasului Faurei, judetul Braila. Atingerea obiectivelor din
Planul anual de actiune privind mésurile de asisten{d sociala se realizeazd conform bugetului
de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru anul 2026.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unor evaluiri periodice ale
nevoilor identificate in privinta beneficiarilor eligibili §i potentialilor beneficiari de asistentd
sociald, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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